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展望未来，我司致力于在所有业务领域推动创新、可持续性和卓越发展。我们的愿景深深植根于对未来挑战与机遇的深
刻理解，并矢志不渝地为行业乃至世界带来积极影响。

我们的核心目标之一是助力能源行业更高效、更可持续地利用资源。我们坚守严格的质量标准，力求降低维护成本、减少
排放并控制成本。 

我们致力于通过全面降低各领域碳排放来应对气候变化。《塞迪维尔脱碳路线图》明确了我们迈向低碳未来的承诺，目标
到2027年将每吨玻璃的二氧化碳排放强度降低15%。此外，我们还致力于优化水资源管理、推动循环经济发展，并促进
供应链的可持续性。

员工是我们成功的基石。我们构建安全包容的工作环境，保障员工福祉，促进个人发展，并在全球工厂推进多元包容的企
业文化。

我们秉持负责任的治理和道德商业实践，同时高度重视IT系统的安全性。我们坚守这些原则，不仅确保达到最高的诚信和透明度标准，还保护我们的数字
基础设施免受潜在威胁。通过将严密的安全措施和道德准则融入日常运营，我们努力为利益相关者创造一个可信、稳健的环境。

在塞迪维尔，我们始终秉持‘能源供给与生态守护同行’的信念，致力于构建清洁能源与环境保护和谐共生的可持续发展模式。我们的ESG路线图将这一信
念转化为实际行动，强化我们在构建更可持续、更坚韧、更高效的输电网络中的角色。通过坚守创新、质量和责任的最高标准，我们不仅支持能源转型，还
确保我们的承诺为客户、员工和社区创造持久价值。  
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在塞迪维尔，我们始终坚定不移地践行环保理念，致力于减轻对环境的影响。2020年，我们成立了由管理层成员组成
的企业社会责任指导委员会，以确保决策权的有效行使。这标志着塞迪维尔对企业社会责任价值的更坚定承诺。
气候变化是我们关注的重点。我们通过定期培训和倡议，鼓励员工成为环保大使，推动可再生能源的使用。我们的高
品质产品助力客户实现最高的ESG标准。

我们正遵循基于四大支柱的战略：

• 支持能源行业更高效、更持久地利用资源：我们坚守严格的质量标准，以降低维护成本、减少排放并控制成本。这包
括到2027年确保所有工厂通过ISO 14001和ISO 50001认证。

• 改善我们的环境影响：我们致力于通过全面降低各领域碳排放来应对气候变化。《塞迪维尔脱碳路线图》明确了我
们迈向低碳未来的承诺，目标到2027年将每吨玻璃的二氧化碳排放强度降低15%。

• 创造安全、包容的工作环境：员工是我们成功的基石。我们力求实现零工伤事故（LTA），到2028年确保所有生产基地通过ISO 45001认证，并实施包容性
招聘政策。

• 以道德准则为基石，推动企业长足发展：我们秉持负责任的治理和道德商业实践，定期向董事会披露企业社会责任动态，并通过我们的网站公开相关信
息。此外，我们不断完善合规体系，确保我们的增长建立在坚实的道德基础之上。 

携手共进，我们正在构建一个可持续的未来，确保塞迪维尔在环境管理和社会责任方面保持领先地位。我们对可持续发展的承诺深深植根于我们的战略
重点之中，我们将继续创新和发展，以应对未来的挑战。
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塞迪维尔的
四大战略支柱

创新与绩效

环境

职场福祉

合规 

• 保持行业最佳的破损率，低于每年1/10000。

• 到2027年，我们所有工厂均通过ISO 14001和ISO 50001认证。

• 每年组织三次技术网络研讨会。 

• 保持我们的准时完整交付率超过97%。

• 目标实现零工伤事故。 

• 每两年进行一次内部调查，并每年举办一次本地团队参与活动。 

• 每位员工每年接受一天的培训。

• 在每个工厂改善性别和年龄平衡，并实施包容性招聘政策。

-15% 50% 50% 100%
到2027年，每吨玻璃的碳

排放量减少15%。
到2030年，回收50%

的用水。
到2030年， 

实现50%的废物回收。
到2026年，100%的关键供应商

签署我们的行为准则。

• 每半年披露一次企业社会责任动态。 

• 每年对关键供应商进行审计。

• 为所有相关员工每年安排一天的合规培训。

• 确保我们的IT系统零违规。  

这些支柱驱动我们努力保持行业领先地位，同时确保负责任的商业实践。



我们的15项优先任务
支持能源行业更高效、更持久地利用资源

改善我们的环境影响

支持行业更高效、更持久地利
用资源：

提升产品可
持续性： 

确保 
卓越服务：

推动创新与
知识共享：

坚守严格的质量标准，以降低维护成本、减少排放并实现有效的能
源管理，到2027年确保所有工厂通过ISO 14001和ISO 50001认
证。

通过大幅降低细颗粒物、氮氧化物和硫氧化物的排放（远低于法规
要求），在2025年对噪音污染进行审计，并在2027年前改进玻璃和
涂层绝缘子的回收流程，从而减少我们产品对环境的影响。

到2026年，通过确保行业最佳的准时交付率（>97%），提供卓越的
服务质量。

通过每年举办三次技术网络研讨会，以及根据需求提供私人培训，
引领行业创新和知识共享。

支持行业更高效、更持久地利
用资源：

优化水资源 
管理

推进 
循环经济

促进可持续
供应链 

根据《2025年塞迪维尔脱碳路线图》，全面降低各领域的碳排放，包
括到2027年每吨玻璃减少15%的碳排放（范围1和范围2）。

到2030年，每吨玻璃的水消耗量减少10%，并回收50%的用水，到
2028年为所有工厂配备水回收技术。

到2030年，实现50%的废物回收，到2028年使用30%的再生玻璃 
（碎玻璃），并到2030年确保50%的木制包装来自可持续森林。

确保到2026年，100%的关键供应商签署《供应商行为准则》，并支
持他们实现ESG目标。

                   优先任务                                                          目标



2030年

良好治理

创造安全、包容的工作环境
                   优先任务                                                          目标

确保健康与
安全： 

支持员工
福祉：

促进 
发展： 

推动多样性
与包容性：

实现零工伤事故（LTA），对未遂事故进行分析，确保95%的纠正措施
按时完成，到2028年为所有生产基地通过ISO 45001认证（所有玻
璃工厂均已通过认证），并将10%的资本支出计划分配给环境、健康
和安全投资。

通过每两年进行一次内部调查（目标提高2%的满意度），并每年举
办一次本地团队参与活动，改善员工满意度。 

对关键职位进行年度继任规划。每位员工每年至少接受一天的培
训。

实施包容性招聘政策，以应对即将到来的退休潮，并确保公平的机
会。

负责任 
的治理：

坚守道德、
合规与
人权： 

维护 
我们IT系统的安全性： 

通过每半年向董事会披露一次企业社会责任动态，并不断完善我们
的合规体系，保持稳健的企业社会责任治理能力。

通过每年对关键供应商进行评估，对相关员工进行合规培训，并每
三年对销售代理的诚信进行审查，确保道德商业实践。

通过每年的网络安全培训和审计，以及全面的系统监控，防止IT违
规，保护机密性、完整性和可用性。



塞迪维尔脱碳 
路线图

近期目标：

中期目标： 

长期目标： 

我们致力于迈向低碳未来，与全球气候目标
保持一致。

2025-2050年规划

提高能源效率，进一步优化制造流程，以将每
吨玻璃的二氧化碳排放强度降低15%（范围1
和范围2）。

与我们的供应商和物流合作伙伴紧密合作，实
现范围1和范围2的净零排放，并将范围3的排
放减少40%。

与我们的利益相关者合作，开发、加强和扩大循
环经济计划，以实现所有范围的净零碳排放。

2027年

2040年

2050年



结论

在塞迪维尔，我们始终秉持‘能源供给与生态守护同行’的信念，致力于构建清洁能源与环境保
护和谐共生的可持续发展模式。我们的企业社会责任路线图将这一信念转化为实际行动，强化
我们在构建更可持续、更坚韧、更高效的输电网络中的角色。 

通过坚守创新、质量和责任的最高标准，我们不仅支持能源转型，还确保我们的承诺为客户、员
工和社区创造持久价值。
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