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O Grupo Sediver (“SEDIVER”) esta comprometido em conduzir seus negocios em
total conformidade com todas as leis e regulamentos e de acordo com 0s mais
elevados padroes éticos.

A integridade e o compromisso da SEDIVER em manter relagdes comerciais
éticas e transparentes sao a base do nosso sucesso a longo prazo. Esse nivel de
compromisso é esperado de todos os colaboradores, parceiros e fornecedores
que compartilham aresponsabilidade da SEDIVER de defender e promover esses
valores.

Assim, a SEDIVER espera que todos os seus fornecedores garantam que suas
operagdes respeitem os mesmos padrées de conformidade com as leis e
regulamentos brasileiros, convengdes internacionais e principios éticos
aplicaveis na gestao de seus negdécios. Quando a legislacao vigente e este Cédigo
de Conduta do Fornecedor abordarem os mesmos temas com padroes
diferentes, devera prevalecer sempre o padrao mais rigoroso.

Conformidade com as leis

www.sediver.com

Todos os fornecedores sdo obrigados a cumprir integralmente todas as leis e
regulamentos aplicaveis relevantes para suas operacgoes. Além disso, espera-se
que os fornecedores conduzam seus negdcios de maneira ética, sustentavel e
socialmente responsavel. Isso inclui levar em consideracao os impactos sociais,
ambientais e econdbmicos de suas atividades comerciais e garantir que suas
praticas apoiem a sustentabilidade a longo prazo.

Além disso, os fornecedores devem demonstrar respeito pelos direitos humanos
internacionalmente reconhecidos. Essa obrigacdo se estende a todos os
aspectos de suas operagdes e relagdes comerciais. Ao defender esses principios
e requisitos, os fornecedores ajudam a garantir que suas atividades comerciais
estejam alinhadas com o compromisso da SEDIVER com a integridade, a
conformidade legal e os mais elevados padrdes éticos.
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Antissuborno e anticorrupcao

Os fornecedores ndo devem solicitar, receber ou aceitar qualquer vantagem
indevida para obter ou manter negdcios ou ainda obter qualquer vantagem no
exercicio de suas atividades comerciais.

Da mesma forma, os fornecedores estao estritamente proibidos de oferecer,
prometer ou conceder qualquer vantagem indevida a agentes publicos, pessoas
fisicas ou entidades privadas para obter ou manter negdécios ou qualquer outra
vantagem comercial. Essa proibicdo se estende a qualquer acdo destinada a
influenciar, direta ou indiretamente, o exercicio ou a omissao das funcdes de um
agente publico, seja a vantagem indevida oferecida diretamente pelo fornecedor
ou por meio de intermediarios ou terceiros.

Essa proibicdo se aplica de maneira uniforme, independentemente da forma
como avantagem indevida é concedida ou recebida e independentemente de ser
oferecida a um agente publico ou a qualquer pessoa fisica entidades privadas. Tal
conduta nao serd tolerada em nenhuma circunstancia e constitui violagao grave
aos principios e normas da SEDIVER para praticas comerciais legais e éticas.

Presentes e Convites

www.sediver.com

Todo entretenimento e hospitalidade comercial envolvendo representantes da
SEDIVER devem ser mantidos dentro de limites razoaveis e proporcionais,
corresponder as praticas comerciais locais e estar em conformidade com as
legislacoes aplicaveis. Tais atividades devem ser realizadas exclusivamente com
o objetivo de manter relagbes comerciais apropriadas e nunca devem ser usadas
para influenciar indevidamente decisdes comerciais.

A oferta de presentes deve ser evitada. Presentes devem ser recusados,
especialmente se forem considerados excessivos, desproporcionais ou em
desacordo com as leis e regulamentos aplicaveis. Em qualquer circunstancia,
dinheiro ou equivalentes nunca devem ser oferecidos ou aceitos. Ao aderir a e
seguir esses principios, os fornecedores contribuem para assegurar que todas as
interacdes comerciais sejam conduzidas de forma transparente e ética, em linha
com o compromisso da SEDIVER com praticas comerciais legais e integras.
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Conflitos de Interesses

Os fornecedores devem evitar participar ou tentar influenciar qualquer deciséo
em que haja conflitos de interesses real ou aparente. Isso inclui situacées em que
o fornecedor possa ter um interesse comercial ou pessoal, seja econdmico ou de
outra natureza, no objeto da decisao, seja diretamente ou por meio de alguém
intimamente relacionado. No caso de surgir um potencial conflito de interesses,
os fornecedores devem notificar imediatamente a SEDIVER. Isso garante que
todas as decisdes comerciais sejam tomadas de forma objetiva e de acordo com
os padroes éticos, mantendo a integridade do processo de tomada de decisao.

Pagamentos de facilitacao

A SEDIVER proibe estritamente os pagamentos de facilitagdo e os fornecedores
devem abster-se de fazer ou aceitar tais pagamentos, independentemente do seu
montante, frequéncia ou pratica local.

Pagamentos de facilitagdo sdo pequenas quantias, ndo exigidas por lei ou
regulamento, pagas a agentes publicos para agilizar ou garantir a execugéao de
acdes governamentais de rotina. Por exemplo, esses pagamentos séo
considerados suborno sob as leis do Reino Unido e da Franca e séo
explicitamente proibidos por este Cdédigo de Conduta do Fornecedor -
independentemente de seu valor, frequéncia, pratica local ou tolerancia
potencial sob certas leis (como a FCPA dos EUA em circunstancias limitadas).

Antitruste

www.sediver.com

A SEDIVER esta firmemente comprometida em participar de uma concorréncia
leal no mercado. Todos os fornecedores sdo obrigados a cumprir rigorosamente
todas as leis aplicaveis, incluindo a Lei n® 12.529/2011 (Lei de Defesa da
Concorréncia) e demais normas antitruste e de concorréncia. Essas leis tém
como objetivo impedir acordos, praticas comerciais ou condutas que possam
caracterizar comportamentos anticompetitivos ou restricdo injusta ao comeércio.

E essencial que qualquer informacéo relativa aos concorrentes seja obtida e
gerida em total conformidade com toda a legislagcdo vigente. Em todos os
momentos, essas informacdes devem ser tratadas de forma a respeitar os
padroes legais e éticos, reforcando o compromisso e a dedicacao da SEDIVER
com a integridade e a conduta comercial responsavel.
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Condicoes de trabalho justas

www.sediver.com

Os fornecedores séo obrigados a proporcionar a todos 0s seus empregados um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, em conformidade com a legislacao
aplicavel, incluindo sem restricao as normas da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e regulamentacdes da Secretaria de Inspecdo do Trabalho. E
estritamente proibido envolver-se em qualquer forma de trabalho forcado,
analogo a escravidao ou trafico de pessoas em suas operagoes comerciais. Em
nenhuma circunstancia os documentos de identificagdo ou de residéncia devem
ser retidos como condicdo para obtencao ou continuidade do emprego.

Os empregados dos fornecedores devem ter direito a liberdade sindical e a
negociacao coletiva, conforme previsto na Constituicao Federal e na legislacao
trabalhista. Os fornecedores nao estao autorizados a empregar criangas menores
de 15 anos ou abaixo da idade minima legal para o trabalho, conforme
estabelecido pelas leis aplicaveis, incluindo CLT e pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Em situagdes ou condigdes onde esses direitos sdo limitados, os
fornecedores devem, ainda assim, garantir que seus empregados possam exercer
os direitos minimos previstos em lei.

O recrutamento, a selecao e a promocéao de seus empregados devem basear-se
exclusivamente nas qualificacdes e competéncias. E estritamente proibida
qualquer forma de discriminacdo no emprego — seja ha contratacao,
remuneragao, promocao, disciplina, rescisdo ou aposentadoria — com base em
racga, cor, religido, género, orientacao sexual, nacionalidade, idade, deficiéncia ou
qualquer outra condig¢ao protegida por lei.

Os salarios devem estar em conformidade com todas as leis aplicaveis. As
jornadas de trabalho ndo devem ser excessivas e devem respeitar os limites
previstos na legislagao aplicavel. Os empregados devem ter a liberdade de deixar
o emprego ou a fungdo mediante aviso prévio razoavel, conforme a legislacdo
aplicavel.

Os fornecedores sao responsaveis por garantir que seus empregados tenham
acesso a um contrato de trabalho por escrito, em idioma loca, descrevendo os
termos e condigdes de seu vinculo empregaticio. Além disso, seus empregados
devem assegurar mecanismos eficazes para denuncias e reclamacdes,
garantindo protecao contra retaliagdes.
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Saude, Seguranca e Meio Ambiente

A SEDIVER espera que os fornecedores mantenham um ambiente de trabalho
saudavel e seguro para todos os empregados. Isso envolve a adesao a principios
e praticas de gestdo de saude e seguranca do trabalho reconhecidos
internacionalmente, bem como o cumprimento de todos os requisitos
estabelecidos pelas leis aplicaveis. As operagoes dos fornecedores devem ser
conduzidas de forma a priorizar o bem-estar dos empregados, garantindo sua
seguranga e protegao.

Além da seguranca no local de trabalho, os fornecedores devem operar seus
negoécios de forma a proteger ativamente o meio ambiente. O cumprimento de
todas as leis, regulamentos e normas ambientais aplicaveis é obrigatdrio. Todos
0s aspectos das operacbes dos fornecedores, incluindo abastecimento,
fabricacdo, distribuicdo de produtos e prestacdo de servicos, devem ser
cuidadosamente gerenciados com o objetivo de preservar e proteger o meio
ambiente no presente e para as geracdes futuras.

Informacoes confidenciais

Os fornecedores sao obrigados a proteger a propriedade intelectual e
informacdes confidenciais fornecidas pela SEDIVER. Qualquer informacao
recebida da SEDIVER que nao esteja disponivel publicamente deve ser tratada
como confidencial. Essas informacdes devem ser utilizadas exclusivamente para
os fins a que se destinam e nao devem ser divulgadas ou utilizadas fora do &mbito
darelacao comercial com a SEDIVER.

Auditoria

www.sediver.com

A SEDIVER devera ter o direito de realizar auditorias periddicas, diretamente ou
por intermédio de auditor externo ou prestador de servigos. Os fornecedores
devem aceitar ser auditados quanto a possiveis ndo conformidade relacionadas
com as leis anticorrupcao, a este Cdédigo de Conduta ou praticas comerciais
antiéticas. Os fornecedores devem cooperar integralmente com investigacoes e
auditorias internas ou externas, fornecendo documentos e demais provas
relevantes solicitadas a este respeito.
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Denuncias

www.sediver.com

Os fornecedores devem relatar comportamentos suspeitos ou nhéo
conformidades com quaisquer leis ou regulamentos e, em particular, com este
Cddigo de Conduta do Fornecedor, através da Linha de Integridade estabelecida
pela SEDIVER, acessivel pelo site
(https://www.sediver.com/company/compliance/). A Linha de Integridade ¢é
monitorada por um escritério de advocacia independente, garantindo que
qualquer denuncia e comunicagao permanecam confidenciais. Caso solicitado
pelo denunciante, as denulncias podem ser feitas de forma an6nima, salvo
quando vedado pela legislacao local. Os fatos relatados, quando encaminhados
pelo escritério de advocacia, devem ser tratados sem revelar a identidade do
denunciante. A obrigacao de denuncia independe da posicdo hierarquica da
pessoa envolvida na nao conformidade. Todas essas denudncias serao
prontamente investigadas e, quando necessario, medidas corretivas serao
implementadas.

Este Cédigo de Conduta do Fornecedor constitui parte integrante dos contratos
celebrados entre a SEDIVER e seus Fornecedores. As obrigagcdes impostas pelo
presente documento devem ser impostas aos fornecedores e seus fornecedores
e terceiros, que devem adotar praticas semelhantes de melhoria continua e
conformidade.

Ao aderir a este Codigo de Conduta do Fornecedor, os fornecedores aceitam ser
avaliados ou auditados pela SEDIVER ou por terceiros designados, mediante
aviso prévio razoavel. Quando solicitado, devem fornecer documentacéao e
informacdes que comprovem a conformidade com este Cdodigo de Conduta do
Fornecedor.
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Reconhecimento

O fornecedor declara ter analisado e compreendido integralmente o teor e
requisitos descritos neste Cdédigo de Conduta do Fornecedor. O fornecedor
certifica estar em plena conformidade com o Cdédigo de Conduta do Fornecedor
da SEDIVER e todos os requisitos nele estipulados, comprometendo-se a
continuar aderindo a seus principios e requisitos.

Para mais informacao sobre todos os principios estabelecidos neste Cédigo de
Conduta do Fornecedor, consulte a secao “Conformidade” no site da SEDIVER
(https://www.sediver.com/company/compliance/).

Como condicao pararealizar negocios com a SEDIVER, o fornecedor certifica seu
compromisso em cumprir este Codigo de Conduta do Fornecedor e todos os
requisitos aplicaveis, reconhecendo ainda que € representante legalmente
autorizado pessoa juridica abaixo identificada.

Nome da empresafornecedora: e ee s ee e

Representante autorizado do fornecedor: ..iiiiiiiiiii e ee

Assinatura e carimbo da emMpPresa: e ea

Data:

www.sediver.com

....................................................
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